Przedszkole Publiczne nr 2 im. Wandy Chotomskiej w Goleniowie
PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO

na rok szkolny  2018-2019
Plan nadzoru pedagogicznego zawiera tematykę zadań i zakres działań dyrektora przedszkola w roku szkolnym 2018-2019.

 PODSTAWY PRAWNE:
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oświatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996) ze zm.
· Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty  (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198) ze zm.
· Rozporządzenie z dnia 25 sierpnia 2017 r.  w sprawie nadzoru pedagogicznego. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658) 
· Rozporządzenie z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek   (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611) 
· Wnioski z nadzoru pedagogicznego 2017/18
· Kierunki realizacji polityki oświatowej Państwa na rok szkolny 2018/19
ZASADY i PROCEDURA SPRAWOWANIA NADZORU PEDAGOGICZNEGO
Nadzór pedagogiczny realizuje dyrektor przez wykonywanie zadań i czynności określonych w art. 55 ustawy prawo oświatowe. 
W ramach nadzoru dyrektor:

1) Przeprowadza ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości pracy przedszkola

2) Kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących statutowej działalności i przedszkola

3) Wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań poprzez:

a) Diagnozę pracy przedszkola

b) Planowanie działań rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego

c) Prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad

4) Monitoruje pracę przedszkola

Ewaluację należy rozumieć jako proces  gromadzenia, analizowania i komunikowania informacji na temat wartości działań podejmowanych przez przedszkole. Wyniki ewaluacji są wykorzystywane podczas podejmowania decyzji skierowanych na zapewnienie wysokiej jakości organizacji procesów opieki, wychowania i kształcenia oraz ich efektów. 
W celu realizacji zadań dotyczących ewaluacji, kontroli, wspomagania oraz monitorowania dyrektor w szczególności: 

1) Obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze  i inne zajęcia i czynności wynikające z działalności statutowej przedszkola;

2) Analizuje dokumentację przebiegu działalności opiekuńczej, wychowawczej dydaktycznej.
Działania w zakresie nadzoru pedagogicznego wynikają z potrzeb placówki. Ewaluację przeprowadza się w odniesieniu uznanych w przedszkolu za istotne w jego działalności. 
Dyrektor sprawuje nadzór w sposób planowy tj. w oparciu o plan nadzoru pedagogicznego. Nadzór  może mieć także charakter doraźny. 
W planowaniu nadzoru pedagogicznego dyrektor wykorzystuje wnioski w nadzoru podjęte z poprzednim roku szkolnym oraz kierunki polityki oświatowej państwa ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej na dany rok. 
Dyrektor opracowuje plan nadzoru na każdy rok szkolny, w którym określa m.in.:

1. Przedmiot i termin ewaluacji, pytania ewaluacyjne, sposób gromadzenia i analizowania informacji oraz potrzebne narzędzia;
2. Tematykę i terminy kontroli, sposób realizacji ;

3. Wspomaganie, w tym:

· diagnozę pracy przedszkola,
· planowanie działań rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego, 
· prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad. 
4. Monitorowanie – zakres, sposób i terminy realizacji

W planie nadzoru dyrektor szczegółowo określa sposób gromadzenia i analizowania informacji w tym:

· plan obserwacji
· rodzaje analizowanej dokumentacji
Plan nadzoru jest przedstawiany na zebraniu rady pedagogicznej w terminie do 15 września. W przypadku wprowadzenia zmian do planu nadzoru dyrektor informuje o tym radę pedagogiczną niezwłocznie.
Dyrektor gromadzi dokumentację nadzoru pedagogicznego: plan nadzoru, arkusze obserwacji, arkusze do analizy dokumentów, ankiety, opracowane wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego.

W celu przeprowadzenia ewaluacji wewnętrznej dyrektor może powołać zespół ds. ewaluacji. Do szczegółowych zadań zespołu należy m.in.: 
· udział w analizie dokumentów, 
· zbieranie informacji od ankietowanych podmiotów , 
· analiza osiągnięć dzieci  w badanym zakresie,

· udział w  przygotowaniu i analizie ilościowo-jakościowej wyników.
Procedura przeprowadzania ewaluacji wewnętrznej:

1. Dyrektor zapoznaje radę pedagogiczną z planem nadzoru pedagogicznego;

2. Dyrektor powołuje zespół ds. ewaluacji – wg decyzji dyrektora ;
3. Dyrektor spotyka się z zespołem i omawia:

· Przedmiot ewaluacji
· Zakres badania - pytania ewaluacyjne 
· Niezbędne działania, które  umożliwią znalezienie odpowiedzi na pytania ewaluacyjne, w tym  analiza dokumentów i obserwacje
· Potrzebne narzędzia do przeprowadzenia ewaluacji

· Harmonogram działań (zadania i  terminy określone w planie nadzoru pedagogicznego)

4. Zespół przeprowadza ustalone przez dyrektora działania tj. wykonuje ustalone w planie nadzoru zadania:
· dokonuje analizy wybranych dokumentów;

· przeprowadza ankiety;

· analizuje osiągnięcia dzieci we współpracy z nauczycielami grup;
5. Zespół analizuje zgromadzone informacje - podsumowuje ankiety, analizy dokumentów , osiągnięcia dzieci, ustala  wyniki  swoich czynności;
6. Dyrektor prowadzi obserwacje i analizuje dokumentację przebiegu działalności opiekuńczo – wychowawczo - dydaktycznej – wg planu; 

7. Dyrektor spotyka się z zespołem i przyjmuje wyniki badań,  w tym wypełnione i podsumowane materiały;
8. Dyrektor analizuje otrzymane od zespołu ds. ewaluacji materiały – ustala ostateczne wyniki i wnioski  z przeprowadzonej ewaluacji z uwzględnieniem prowadzonych przez siebie obserwacji i analiz dokumentów;
9. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej  wyniki i wnioski z ewaluacji - po zakończeniu tego półrocza, w którym zgodnie z planem przeprowadzono i zakończono ewaluację.
Ponadto dyrektor po każdym półroczu przedstawia wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego w zakresie:
· przeprowadzonych kontroli

·  form wspomagania

· monitorowania

a także informację o działalności przedszkola.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwałę w sprawie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym także ewaluacji wewnętrznej do doskonalenia pracy przedszkola po każdym półroczu.
KIERUNKI POLITYKI OŚWIATOWEJ PAŃSTWA NA ROK 2018/19
1. 100 rocznica odzyskania niepodległości – wychowanie do wartości i kształtowanie patriotycznych postaw uczniów.

2. Wdrażanie nowej postawy programowej kształcenia ogólnego. Kształcenie rozwijające samodzielność, kreatywność i innowacyjność uczniów.

3. Kształcenie zawodowe oparte na ścisłej współpracy z pracodawcami. Rozwój doradztwa zawodowego.

4. Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniów i nauczycieli. Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobów dostępnych w sieci.
WNIOSKI I REKOMENDACJE  DYREKTORA 
ze sprawowanego nadzoru w II półroczu roku szkolnego 2017/18
1. W przedszkolu jest wdrażana podstawa programowa poprzez dopuszczony program wychowania przedszkolnego. Nauczyciele stosują zalecane warunki realizacji podstawy programowej.

2. Podczas zajęć dydaktycznych nauczyciele planują nabywanie konkretnych umiejętności (cele operacyjne) i tworzą warunki do ich nabywania. Dzieci są aktywne, a zadania są dobrane do przeciętnych możliwości dzieci. 
3. Przedszkole wspiera dzieci rozwijające się nieharmonijnie poprzez dodatkową pracę indywidualną.
4. Kompetencje matematyczne są kształtowane w zakresie zgodnym z programem wychowania przedszkolnego.
5. Odpowiednio zorganizowane i wyposażone w pomoce dydaktyczne kąciki matematyczne pomagają rozwijać zainteresowania i zdolności matematyczne przedszkolaków, wspierają również dzieci wymagające wsparcia ze strony nauczyciela.
6. Przedszkole skutecznie dostarcza wiedzy, kształtuje umiejętności praktyczne oraz uczy zachowań przyjaznych przyrodzie.
7. Przedszkole zapoznaje dzieci z zasadami bezpiecznego zachowania w przedszkolu i na placu zabaw.

REKOMENDACJE:
1. Systematyczne planować odrębne zajęcia w zakresie czynnościowego kształtowania pojęć matematycznych w kolejności ustalonej programem wychowania przedszkolnego. Utrwalać treści matematyczne podczas innych zajęć oraz zabaw dydaktycznych. 
SKŁAD ZESPOŁU DS. EWALUACJI NA ROK SZKOLNY 2018/19
1) Mirosława Madziar
2) Katarzyna Michalska
EWALUACJA WEWNĘTRZNA
Przedmiot ewaluacji:

Wymaganie 3. Dzieci są aktywne
Termin: III-V.2019
Zakres badania (pytania ewaluacyjne):
· W jaki sposób nauczyciele  tworzą warunki (organizacja, metody, formy, pomoce) do aktywności dzieci podczas zajęć dydaktycznych?
· Ustalenie , w jaki sposób nauczyciele  tworzą warunki i zachęcają dzieci  do aktywności i samodzielności  w czasie przeznaczonym na zajęcia i zabawy dowolne?
· Jaki jest poziom samodzielności dzieci oraz ich umiejętności w zakresie samoobsługi? 
Harmonogram ewaluacji: 

1. Spotkanie dyrektora z zespołem ds. ewaluacji: marzec 2019
2. Przygotowanie narzędzi do ewaluacji przez zespół ds. ewaluacji: marzec 2019
3. Gromadzenie i analiza informacji na temat wartości działań w badanym zakresie:

· Wykonanie zadań przez zespół ds. ewaluacji  -  15 maj 2019
· Obserwacje prowadzone przez dyrektora –  II półrocze - wg planu obserwacji
· Podsumowanie ankiet ,  analiz dokumentacji i osiągnięć dzieci, ustalenie wyników i proponowanych wniosków przez zespół ds. ewaluacji: do 20 maja 2019
4. Przekazanie dyrektorowi ankiet wraz z zestawieniem zbiorczym, arkuszy z analiz dokumentacji, wyników badania kompetencji dzieci, także  propozycji wniosków - do 31 maja 2019
5. Podsumowanie wyników ewaluacji przez dyrektora, w tym przeprowadzonych obserwacji, informacji przekazanych przez zespół, ustalenie ostatecznych wyników i wniosków przez dyrektora – 20 czerwca  2019
6. Termin przekazania informacji radzie pedagogicznej o wynikach i wnioskach z przeprowadzonej ewaluacji – do 31 sierpnia 2019
GROMADZENIE  I  ANALIZA INFORMACJI  NA TEMAT  WARTOŚCI  DZIAŁAŃ  PRZEDSZKOLA
	Zadanie
	narzędzia
	Zakres realizacji
	Termin wykonania
	Odpowiedzialny za wykonanie

	Pozyskanie informacji od nauczycieli na temat:

· Tworzenia warunków do aktywności dzieci w czasie dowolnym

· Aktywizowania dzieci podczas zajęć dydaktycznych
· Wspierania samodzielności
	Ankieta dla nauczycieli
	Wszyscy nauczyciele
	kwiecień
	Zespół ds. ewaluacji

	Analiza dokumentacji – zajęcia i sytuacje edukacyjne na rzecz budowania samodzielności
	Arkusz do analizy dokumentów 
	wszystkie grupy
	kwiecień
	dyrektor 

	Analiza kompetencji dzieci w zakresie  samodzielności  oraz ich umiejętności w zakresie samoobsługi
	Arkusz do analizy kompetencji dz.
	dzieci  3,4, 5, 6l
	kwiecień
	Zespół ds. ewaluacji we współpracy z N grup 6l

	PLAN OBSERWACJI 

	cele obserwacji
	rodzaj obserwacji
	narzędzia
	termin
	kogo dotyczą

	Obserwacje zajęć dydaktycznych

· Sposoby aktywizowania dzieci i wspierania rozwoju samodzielności
	Obserwacja zajęć dydaktycznych 
	Arkusz obserwacji zajęć
	Według harmonogramu Załącznik nr 1
	Według harmonogramu Załącznik nr 1

	Obserwacja przestrzeni edukacyjnej (sale przedszkolne) – aranżacja sali – aktywizowanie i wspieranie samodzielności
	Obserwacja bieżąca
	Arkusz obserwacji bieżącej
	marzec
	wszystkie grupy 


 KONTROLA  PRZESTRZEGANIA  PRZEPISÓW  PRAWA

	Zakres kontroli
	Szczegółowa tematyka
	Przepis prawa
	Sposób realizacji
	Kogo dotyczy
	Termin 

	Sposób prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli
	Zgodność prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania  z prawem oświatowym.

	Rozporządzenie  z

25.08.2017r. w sprawie sposobu prowadzenia dokumentacji (…)

	Analiza dzienników zajęć przedszkola

	Wszystkie grupy
	październik

grudzień

marzec

czerwiec

	
	Dokumentowanie zajęć dodatkowych 
	Rozporządzenie  z

25.08.2017 r.  w sprawie sposobu prowadzenia dokumentacji (…)
	Analiza dzienników zajęć dodatkowych
	Wszystkie grupy
	listopad
maj

	
	Dokumentowanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
	· Rozporządzenie  z

25.08.2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia dokumentacji (…)
· Wnioski z nadzoru pedagogicznego
	Analiza dzienników pomocy  psychologiczno-pedagogicznej


	Wszystkie grupy
	grudzień
czerwiec

	Realizacja procesów wspomagania rozwoju i edukacji – kierunki polityki oświatowej państwa
	Treść kodeksów grupowych – związek z poznawanymi wartościami
	Kierunki polityki oświatowej państwa
	Obserwacja bieżąca i rozmowa z dziećmi
	wszystkie grupy
	kwiecień

	
	Tworzenie dodatkowych sytuacji edukacyjnych w zakresie kształtowania samodzielności
	
	Analiza zapisów w dzienniku
	grupy dz. 3,4 l
	styczeń

	Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
	Udzielanie pomocy pp przez specjalistów 
	Rozporządzenie MEN z dnia 9.08.2017 r. w sprawie zasad i organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej(…)
	Obserwacja zajęć specjalistycznych i rewalidacyjnych
	nauczyciele specjaliści (logopedia, rewalidacja)
	Październik
luty

	
	Stworzenie Indywidualnego Programu Edukacyjno – Terapeutycznego IPET
	
	Analiza dokumentu
	Zespół do spraw IPET
	Wrzesień

	
	Praca indywidualna z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych – realizacja indywidualnych wniosków
	
	Analiza zapisów w dzienniku zajęć przedszkola  i wniosków z teczkach obserwacji
	wszystkie grupy
	styczeń

	Wdrażanie wniosków
 z nadzoru pedagogicznego 
	Planowanie celów operacyjnych do zajęć dydaktycznych
	Wnioski z nadzoru pedagogicznego – 2017/18
	Analiza planów pracy N
	wszystkie grupy
	listopad
marzec

	
	Kolejność i sposób kształtowania pojęć matematycznych
	
	Analiza zapisów w dzienniku
	wszystkie grupy
	grudzień

	
	Stosowanie napisów w salach przedszkolnych – małe litery
	
	Obserwacja bieżąca
	wszystkie grupy
	październik

	
	Treść zapisów w dzienniku zajęć przedszkola – wpisywanie tematyki zajęć
	
	Analiza zapisów w dzienniku
	wszystkie grupy 
	grudzień


WSPOMAGANIE

I. DIAGNOZA PRACY PRZEDSZKOLA

	Tematyka
	FORMA REALIZACJI


	Termin
	Kogo dotyczy

	Monitorowanie procesów wspomagania rozwoju i edukacji


	Prezentacja wyników i wniosków  ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego  
	po I  i II półroczu
	dyrektor

	
	Analiza działań prowadzonych przez nauczycieli w grupach – arkusze do analizy procesów – wnioski do pracy z grupą 
	po I  i II półroczu
	zespoły nauczycieli prowadzących grupę

	
	Informacje zespołów nauczycieli o realizacji zadań statutowych
	po II półroczu
	przewodniczący zespołów zadaniowych

	Efekty wdrażania podstawy programowej wp
	Analiza zbiorczych wyników gotowości szkolnej dz.
	po II półroczu
	nauczyciele grup dzieci 6l


II. PLANOWANIE  DZIAŁAŃ  ROZWOJOWYCH, W  TYM  MOTYWOWANIE  DO  DOSKONALENIA  I  ROZWOJU  ZAWODOWEGO
	Tematyka
	FORMA REALIZACJI
	Termin
	Kogo dotyczy

	Ewaluacja pracy nauczyciela
	Analiza pracy własnej – arkusze wg stopnia awansu zawodowego – ustalenie wniosków do własnego rozwoju zawodowego
	po II półroczu
	wszyscy nauczyciele

	Metody aktywizujące podczas zajęć dydaktycznych
	Prowadzenie i omawianie zajęć dla innych nauczycieli
	listopad
	E. Orłowska

	Wychowanie do wartości
	
	styczeń
	D. Kozik-Góralska

	Kształtowanie postaw patriotycznych i prospołecznych w przedszkolu 
	
	marzec
	A. Lewandowska

	Poprawność merytoryczno-metodyczna zajęć 
	
	maj
	M. Madziar

	j.w.
	Obserwacje koleżeńskie
	j.w.
	nauczyciele stażyści i kontraktowi

	Dobre praktyki - edukacja patriotyczna, społeczna oraz na rzecz wartości , rozwijanie samodzielności i kreatywności dzieci
	Gromadzenie scenariuszy
	rok szkolny
	nauczyciele mianowani
i dyplomowani

	Stosowania metodyki wychowania przedszkolnego, w tym

· sposób formułowania tematu zajęć i celów (operacyjność)

· organizacja i przebieg zajęcia - różnorodność i zmienność aktywności

· aktywizowanie dzieci

· indywidualizacja 
	Obserwacja zajęć dydaktycznych przez dyrektora
	PLAN OBSERWACJI

	· 
	
	Według harmonogramu Załącznik nr 1
	Według harmonogramu Załącznik nr 1

	Ocena pracy nauczyciela
	Analiza kompetencji i dorobku zawodowego
	
	

	Monitorowanie stażów zawodowych- rytmiczność i sposób realizacji zadań
	Sprawozdania półroczne i końcowe
	Styczeń, maj
	S. Janczewska, E. Brela, 

J. Skakuj

	
	obserwacja zajęć
	PLAN OBSERWACJI

	
	
	Według harmonogramu Załącznik nr 1
	Według harmonogramu Załącznik nr 1


III.  PROWADZENIE  DZIAŁAŃ  ROZWOJOWYCH, W TYM  WARSZTATY  I  SZKOLENIA 
Według harmonogramu z WDN.

MONITOROWANIE
	Zakres monitorowania
	Szczegółowa tematyka
	Przepis prawa
	Sposób realizacji
	Kogo dotyczy
	Termin 

	Monitorowanie wdrażania zalecanych warunków i sposobu realizacji podstawy programowej
	Przyjęte programy są wykorzystywane do planowania pracy
	Rozporządzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej

Ustawa  z 16.12.2016 Prawo oświatowe art.13 ust.1 

statut


	Analiza planów pracy nauczycieli
	Wszyscy nauczyciele
	raz w miesiącu

	
	Systematyczność i formy aktywności  pobytu  na powietrzu
	Rozporządzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej


	Analiza zapisów w dzienniku
	Wszystkie grupy

	styczeń
czerwiec

	
	Przeprowadzenie obserwacji wstępnych – ustalenie wniosków do indywidualizacji oddziaływań
	Rozporządzenie z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań – wymaganie 2
	Analiza arkuszy obserwacji pedagogicznych


	Wszystkie grupy
	listopad 

	Realizacja zadań przedszkola
	Organizacja przestrzeni edukacyjnej – sale przedszkolne - wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych.
	Rozporządzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej – zadanie nr 4

	obserwacja bieżąca
	Wszystkie grupy
	październik

	
	Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności 
	Rozporządzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej – zadanie nr 7

	Analiza dzienników zajęć przedszkola


	wszystkie grupy
	I półrocze

	
	Edukacja dla bezpieczeństwa 
	Rozporządzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej – zadanie nr 7

	Analiza dzienników zajęć przedszkola


	wszystkie grupy
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