STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 2
IM. WANDY CHOTOMSKIEJ
W GOLENIOWIE



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 2 im. Wandy Chotomskie;j
w Goleniowie,
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2021r. p0z.1082 ze zm.),
3) statucie —nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola Publicznego Nr 2 im. Wandy Chotomskiej
w Goleniowie,
4) dyrektorze i radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w przedszkolu,
5) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola,
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka,
7) opiekun oddzialu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatéw w przedszkolu,
8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Goleniow,
9) organie sprawujacemu nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorskiego
Kuratora Oswiaty.

§2
1. Przedszkole Publiczne Nr 2 im. Wandy Chotomskiej w Goleniowie jest przedszkolem
publicznym w rozumieniu ustawy.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w budynku przy ul. Akacjowej 19 w Goleniowie.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Goleniow reprezentowana przez Burmistrza
Gminy Goleniow majacego siedzibe przy Pl. Lotnikow 1, 72-100 w Goleniow.
4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator O§wiaty.
5. Ustalona nazwa Przedszkole Publiczne Nr 2 im. Wandy Chotomskiej w Goleniowie uzywana
jest w pelnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.

§3
Przedszkole jest jednostka budzetowa.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej przedszkola reguluja odrebne przepisy.

Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

H N e

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

5. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do przedszkola okresla ustawa. Termin i zasady
rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do przedszkola okre§la corocznie organ
prowadzacy.

6. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu, dzieci mogg by¢
przyjmowane w ciaggu roku szkolnego.



§4

1. Przedszkole dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)
1 przepiséw wydanych na podstawie ustawy w zakresie dotyczacym przedszkoli publicznych,

2) niniejszego statutu.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§5

Cele i zadania

1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka w procesie
opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno osiagnac¢ dojrzatosé do podjecia nauki
na pierwszym etapie edukacji. Przedszkole peini takze funkcje doradcza i wspierajaca dziatania
wychowawcze wobec rodzicow.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a w szczego6lnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia.

4. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy nauczycieli.
Ponadto moze organizowaé¢ formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz zapewnia opieke
1 ksztalcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych.

5. Najwazniejsze cele i zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos$¢ proceséw adaptacji,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju  dziecka, jego mozliwosci  percepcyjnych, wyobrazen 1  rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,



7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchows i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), réznymi Srodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) za zrédlo istotnych warto$ci,
na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw), realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa przedszkolna,

19) zapewnienie opieki, wychowaniai ksztalcenia specjalnego niepelnosprawnym wychowankom.

ROZDZIAL 111
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§6

Sposéb realizacji podstawy programowej

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe¢ programowa wychowania

przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw i sposobu jej realizacji.



2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem
nauczycieli lub program innego autora (autorow).

3. Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawg programowg oraz dostosowanie programu
do potrzeb i mozliwosci dzieci dla ktorych jest przeznaczony. Czynno$¢ t¢ moze dyrektor
przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zesp6l nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez doradce metodycznego
wychowania przedszkolnego.

4. Program moze wykracza¢ poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

6. Programy dopuszczone w przedszkolu stanowg zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

7. Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolna w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwo$ci dzieci.

8. Wspomaganie rozwoju dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego kazda sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Podstawowa
forma aktywnosci jest zabawa.

9. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne metody,
zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwo$ci dzieci.
10. Ponadto, w toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposob oddziatywania odpowiednio
do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych - ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

11. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow (prawnych opiekundéw) o postgpach
w rozwoju ich dziecka, zachgcaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego
oraz opracowuja diagnozg dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpoczaé
nauke w szkole.

12. Informacj¢ o gotowos$ci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom (prawnym opiekunom)
w formie pisemnej do 30 kwietnia.

§7

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest wychowankom
przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegdlnosci z:
1) niepetnosprawnosci,
2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,
3) szczegoblnych uzdolnien,
4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
5) zaburzen komunikacji jezykowej,
6) choroby przewlekte;j,



7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami $srodowiskowymi,

9) trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci
pomocy dla wychowankow

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja wychowankowi nauczyciele
prowadzacy z nim zajecia oraz specjali$ci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy i logopedzi, we wspdtpracy z:

1) rodzicami wychowanka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
0 charakterze terapeutycznym,

3) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom wychowankow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci
w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

10. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegoélnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

12. Nauczyciele prowadza w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankdw oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia, w tym obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego
z ich rozwijaniem.

13. Przedszkole wspolpracuje z psychologiem oddelegowanym przez rejonowa poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.



14. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegoélnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow,

2) realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w §rodowisku przedszkolnym,
3) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dzieci,

4) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan psychologicznych,
udzielania porad dotyczacych postgpowania z dzieckiem w domu, Kierowania dzieci
w razie potrzeby do placowek specjalistycznych,

5) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad szkoleniowych
1 zajg¢ warsztatowych,

6 ) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

§8

Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

1. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

2. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powotuje
zespot skladajacy sig¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowac z dzieckiem.

3. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespdt na podstawie zalecen orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka.

4. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych
z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zajgé
wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

5. Zespot dwa razy w roku dokonuje wiclospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka
1 w miarg potrzeb modyfikuje program.

6. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzgzone, przedszkole zatrudnia
dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych lub pomoc nauczyciela,
w zaleznosci od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane jest ze wzglegdu na inne niz wymienione powyzej
niepelnosprawnosci, za zgoda organu prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo
ww. osoby w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo udzialu w spotkaniach zespotu, otrzymuja kopie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.



§9

Podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej poprzez:
a) zajecia w jezyku polskim,
b) realizacje tresci zwigzanych z historia, geografia i kulturg naszego regionu i kraju,
€) prowadzac nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice
(prawni opiekunowie) wyrazaja takie zyczenie w najprostszej formie o§wiadczenia, ktdre nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione. O$wiadczenie moze
by¢ takze wyrazone poprzez zawarcie z przedszkolem umowy o korzystanie z uslug przedszkola,
gdzie jest adnotacja na temat nauczania religii.
2. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa pracg wychowawcza oparta na wartosciach
uniwersalnych.
§10
Organizacja zaje¢ dodatkowych

1. Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe.
2. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.
3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.
4. W czasie zaj¢¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia. Osoba ta
ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci od nauczyciela
i oddaje je po zakonczeniu zajec.
§11
Warunki lokalowe, baza

1. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania
Z.

1) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zajg¢ w zakresie opieki, wychowania
i ksztalcenia,

2) sale gimnastyczna,

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i gospodarczych,

4) szatni,

5) gabinetu terapeutycznego,

6) pomieszczen administracyjnych,

7) pomieszczen kuchennych,

8) pomieszczen piwnicy.

2. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla wychowankow -
bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetych programow.

3. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranym sprzetem terenowo-rekreacyjnym dostosowanym do wieku dzieci.



4. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy codzienny
pobyt dzieci w ogrodzie.

5. W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18 stopni C, a przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajgcia w porozumieniu z organem prowadzacym
przedszkole.

6. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania
z positkow na bazie wlasnej stotowki lub w oparciu o positki przygotowane przez podmiot
zewnetrzny.

§ 12
Indywidualny model przedszkola

Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:

1) przyjecie profilu turystyczno-sportowego,

2) objecie wychowaniem przedszkolnym wszystkich dzieci z najblizszego srodowiska,
3) wspdlprace z organizacjami niosgcymi pomoc dzieciom,

4) promowanie placowki w srodowisku,

5) tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom,

6) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych dzieciom poznanie $wiata i cztowieka,

7) prowadzenie wiasnej strony internetowe;j,

8) udziat w projektach edukacyjnych,

9) posiadanie wlasnego logo:




ROZDZIAL 1V
BEZPIECZENSTWO
§13
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) =zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku
a w szczegoblnoscei:

1) sale przedszkolne posiadajg whasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchni¢
uzytkowsa,

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty
i certyfikaty,

3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;j,

4) w przedszkolu znajduje si¢ apteczka wyposazona w niezb¢dne $rodki do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

3. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadaja zabezpieczenia
uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnie.

4. Za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelniacy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym,
a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;j.

6. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzieémi pomaga nauczycielowi doraznie wozna
oddziatowa.

7. Kazde wyjscie poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wyjs¢ wraz z podpisem
nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.

8. Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia
oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.

9. Szczegélowa organizacje zaje¢ poza terenem przedszkola okresla Regulamin spacerow
i wycieczek organizowanych w Przedszkolu Publicznym Nr 2 im. Wandy Chotomskiej
w Goleniowie.



§ 14

Postepowanie w sytuacjach szczegolnych
1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).
W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami), korzysta si¢
z ustug pogotowia ratunkowego.
2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz. oraz
pierwszej pomocy przedmedycznej.
3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwszg pomoc
przedmedyczng, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.
4. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego.
5. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw za zgoda
rodzicow (prawnych opickunow).
6. W swoich dzialaniach przedszkole stosuje obowiazujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,
W szczegodlnosci poprzez:
1) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty,
2) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola,
3) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych,
4) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych, dokonywanie kontroli
obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu.
7. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe, bajko
terapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze,
sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przybordw, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi,
ros$linami i zwierzgtami, zagrozen zwigzanych z lekami, $srodkami chemicznymi i in.
8. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspolpracuje z roznymi podmiotami
np. z policja.

§ 15

Wycieczki
1. Przedszkole organizuje wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan dzieci.
2. Liczba przewozonych os6b w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.
3. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje dyrektor
przedszkola.
4. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekunow prawnych).
Wyjatkiem sg krotkie, piesze wycieczki bedace uzupetnieniem realizowanego programu wychowania
przedszkolnego np. do parku, na pocztg, itp.
5. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste¢ uczestnikow, imi¢ i nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekundéw zawiera karta wycieczki, ktora zatwierdza dyrektor przedszkola.



6. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikoéw pedagogicznych
przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa
i turystyki. Kierownikiem wycieczki moze by¢ takze inna, wyznaczona przez dyrektora przedszkola,
osoba pelnoletnia, ktora:

1) ukonczyta kurs kierownikow wycieczek,

2) jest instruktorem harcerskim,

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami
mechanicznymi zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

§16
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastepujace zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub ich prawni opiekunowie,

2) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazac¢ dziecko bezposrednio pod opieke
nauczyciela,

3) rodzice moga pisemnie upowazni¢ inng petnoletnig osobg do przyprowadzania i odbierania ich
dziecka z przedszkola - przedktadajac upowaznienie nauczycielom prowadzacym oddziat.
Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imi¢ osoby upowaznionej, adres
zamieszkania, oraz seri¢ i numer dowodu osobistego,

4) nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola lub za
posrednictwem innego pracownika przedszkola,

5) rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe,

6) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze ona zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem alkoholu lub s$rodkow
odurzajacych),

7) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora przedszkola.
W takiej sytuacji nauczyciel zobowiazany jest do podjgcia wszelkich czynnosci dostepnych w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),

8) odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego opiekuna) .
W tej sytuacji nauczyciel, probuje kontaktowac si¢ z drugim rodzicem w celu odebrania dziecka oraz
powiadamia o tym fakcie dyrektora (prawnego opiekuna),

9) rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia
przedszkola. Jezeli tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji
i dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotow
instrukcji.

2. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany do odebrania



dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczgszcza¢ do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

ROZDZIAL V
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§17
Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sa wspoétdziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Przedszkole organizuje nastgpujace formy wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miar¢ potrzeb,

b) dzien informacji - konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem,

¢) dyzur dyrektora — rozmowy i konsultacje z dyrektorem,

d) zajecia otwarte,

e) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow (prawnych opiekunéw) takie jak
warsztaty, szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow,

f) uroczystosci i spotkania okoliczno$ciowe — wedtug kalendarza imprez,

g) festyny rodzinne — 1 raz w roku.

3. W przedszkolu jako organ przedszkola dziata rada rodzicow.

§18

Prawa rodzicow

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) znajomosci koncepcji przedszkola i udziatu w jej opracowaniu,

2) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspoétdziatania w jego realizacji,
3) planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu,

4) uzyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka oraz postepow w jego rozwoju,
5) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka,

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewnetrznej,

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie rodzicow oraz
podczas ewaluacji zewnetrzne;j,

8) korzystania z form wspolpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami),

9) wlaczania si¢ w organizacje zycia przedszkolnego,

10) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej tresci itp.



§19
ObowigzKki rodzicow

1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek czuwaé nad prawidtowa realizacja obowiazku
przedszkolnego dzieci szeScioletnich, w szczegdlno$ci zapewni¢ uczestnictwo dzieci
w zajgciach.

2. Przedszkole oczekuje od rodzicow (prawnych opiekunow):

1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,

2) terminowego regulowania optat,

3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,

4) aktywnego wspoluczestniczenia w zyciu przedszkola,

5) kultury zachowan w r6znych sytuacjach na terenie placowki.

ROZDZIAY. VI
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 20
Organy przedszkola

1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) radarodzicow.
§ 21
Dyrektor

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz
pracownikéw administracji i obshugi.

2. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

2) organizuje administracyjng, finansowsg i gospodarczg obstuge przedszkola,

3) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,

5) wystepuje z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen, nagrod
1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,

6) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

7) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej,

8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

9) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote lub placowke.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,



10) powotuje zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola,

11) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola,

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

13) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopien awansu
nauczyciela kontraktowego,

14) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie,

15) gospodaruje majatkiem przedszkola i dba 0 powierzone mienie,

16) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oswiatowej,

17) powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy przedszkole i radg
pedagogiczna dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu,

18) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego,

19) sprawuje opiecke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

20) wykonuje zadania zwigzane z  zapewnieniem  bezpieczenstwa  wychowankom
1 nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole,

21) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji,

22) w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy wychowankéw, po wczesniejszym
podjeciu takiej uchwaty przez rade pedagogiczna,

23) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

24) ustala ramowy rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

25) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka,

26) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w
oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

27) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

28) ponosi odpowiedzialno§¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentow
zgodnych z posiadana dokumentacja,

29) zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola.

3. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicow oraz
organem prowadzacym przedszkole i organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

4. Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

5. Wspoldziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow.

6. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

7. W przypadku nieobecno$ci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor, a jesli nie utworzono takiego
stanowiska, inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.



§ 22
Rada pedagogiczna

1. Rade¢ pedagogiczng tworza dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele
1 specjalici zatrudnieni w przedszkolu.

2. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

3. Zecbrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po kazdym
semestrze oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem
rady.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

6. Kompetencje rady pedagogicznej:

1) Kompetencje stanowigce:

a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy,

b) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

€) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,

d) podejmuje uchwaly w sprawach skre$lenia dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do
przedszkola,

e) zatwierdza zmiany w statucie,

f) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola,
g) zatwierdza regulamin rady pedagogicznej.

2) Kompetencje opiniujace:

a) opiniuje organizacje¢ pracy przedszkola,

b) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,

c) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,

d) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

e) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku
w przedszkolu.

3) Pozostate kompetencje rady pedagogicznej:

a) przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie,

b) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytoni kandydata,

C) opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczaca zamiaru przedluzenia
powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

d) opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwolaniu ze stanowiska
kierowniczego,



e) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego,
f) wytania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora przedszkola,
g) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow,
h) deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajagcym rozpatrujagcym odwotanie od oceny
pracy nauczyciela.
7. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
8. Cztonkoéw rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw
omawianych na zebraniach, w szczegdlnos$ci informacje dotyczace konkretnych osob i dzieci.
9. Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposréd czlonkéw rady
pedagogicznej zespoly nauczycieli. Powotanie zespolow moze by¢ na czas okreslony lub
nieokreslony. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora przedszkola na
wniosek tego zespotu.
10. Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow przedszkola.
W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami tego przedszkola.
11. Zespo6l zadaniowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogicznej.
§23
Rada rodzicow

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicéw (prawnych opiekundow)
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Rade rodzicow tworza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu. Podczas wyboréw jedno dziecko
reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

3. Wyboru dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow dziata w oparciu o wlasny regulamin zgodny z ustawg prawo oswiatowe
i statutem przedszkola.

5. Kompetencje rady rodzicow:

1) moze wystepowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz organdéw
przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania przedszkola,
3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

4) opiniuje prace nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego,

5) moze wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

6) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujacego odwotanie
od oceny pracy nauczyciela,

7) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora przedszkola,
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8) wnioskuje wspoélnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola,
9) wnioskuje o nadanie, zmiang lub uchylenie imienia przedszkola.
6. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin rady rodzicow.
§ 24
Zasady wspoldzialania organow przedszkola

1. Organy przedszkola wspolpracuja ze soba majac na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci,
ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidtowy przebieg informacji migdzy organami
przedszkola.

3. W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udzial (z glosem doradczym) dyrektor przedszkola
i ewentualnie inni cztlonkowie rady pedagogiczne;.

4. W zebraniach rady pedagogicznej w miare potrzeb i po wczesniejszym ustaleniu moze brac
udziat rada rodzicow lub jej przedstawiciele.

5. Dyrektor przedszkola informuje rade pedagogiczng oraz rad¢ rodzicow o wynikach ewaluacji

zewnetrznej.

§25
Sposéb rozwigzywania sporé6w miedzy organami i innymi podmiotami przedszkola

1. Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami z zachowaniem
prawa oraz dobra publicznego.

2. Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.

3. Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujacym prawem lub narusza
interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow wstrzymuje jej wykonanie lub
informuje

o niezgodno$ci z przepisami prawa wilasciwy organ przedszkola i uzgadnia z nim sposob
postgpowania w sprawie bgdacej przedmiotem uchwaty lub sporu.

4. W przypadku braku uzgodnienia o ktorym mowa w punkcie 3, dyrektor przedszkola przekazuje
sprawe do rozstrzygnigcia wilasciwemu organowi (prowadzacemu lub sprawujacemu nadzor
pedagogiczny).

5. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola zgodnie

z odrebnymi przepisami.



ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§26
Akusz organizacji przedszkola
1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku.
2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku, po
uzyskaniu o pinii organu nadzoru pedagogicznego i zaktadowych organizacji zwigzkowych
bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.
3. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczeg6lnosci:
1) liczbe oddziatow,
2) liczbe uczniéw w poszczegodlnych oddziatach,
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego,
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,
5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach,
7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych,
8) ogolng liczb¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Ze wzgledow organizacyjnych
dopuszcza si¢ taczenie w oddziale dzieci 3-4-5 letnich oraz 4-5 letnich oraz 5-6 letnich.
5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
6. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna moga
ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatow, kierujac nauczycieli do wykonywania zadan
dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-dydaktyczna pod
warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.
7. Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg 60 minut.
8. Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegdInos$ci nauki religii 1 zajg¢ rewalidacyjnych, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.
9. Ramowy rozklad dnia zawierajacy rozktad stalych godzin pracy i zajge¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicow. Uwzglednia on

wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz



oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zajec¢
dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel( nauczyciele), ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych 1 zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza si¢
w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.
11. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggloéci pracy wychowawczej
i jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.
12. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci
w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora przedszkola.
13. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami kultury i sztuki.
14. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.
15. Przedszkole rozwija sprawno$¢ fizyczna wychowankéw poprzez zapewnienie im udziatu
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaré6wno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym
powietrzu.
§27
Organizacja i czas pracy przedszkola

1. Przedszkole jest placoéwka wielooddziatows.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

4. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

5. Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6:30 do 16:30.

6. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie.

7. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow dzieci danego oddziatu.

8. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania
z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

9. Na kazdy oddziat dodatkowo zatrudnia si¢ wozna oddzialowa, ktora wspolpracuje
z nauczycielami w realizacji ich zadan.

10. Przedszkole odpowiednio do potrzeb srodowiskowych moze prowadzié:

1) ksztalcenie specjalne dla dzieci niepelnosprawnych, wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy,



2) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola.

11. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajagcego zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

12. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnos$ci, w tym stopnia niepelnosprawnosci intelektualne;,
dzieciom organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb umozliwia nauk¢ w
dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ oraz zapewnia
specjalistyczna pomoc i opieke.

13. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

14. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow srodkow
komunikacji elektronicznej ) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko w domu.

15. Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

16. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje migedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajgcia,

2) ustala, we wspotpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola,
W szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspétprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci  psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

17. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego
pracownikéw w okresie zawieszenia, sa one odrgbnymi dokumentami.

18. W tym czasie nauczyciele:



1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych
interakcje migdzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materialdow niezbednych do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizuja konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajgé
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli s organizowane.

19. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placoéwki w okresie realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

20. W okresie zawieszenia zaj¢é przedszkola czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow) sa podejmowane za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten
sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych
przypadkach).

§28
Formy pracy

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programoéw
wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora i wpisanych do przedszkolnego
zestawu programow.

2. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciagu dnia okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Formami pracy w przedszkolu s3:

1) zajgcia i zabawy dowolne,

2) zajecia obowigzkowe:

a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane i kierowane przez
nauczyciela,

b) czynno$ci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci,

C) spacery,



d) wycieczki,

e) uroczystosci przedszkolne,

3) sytuacje okoliczno$ciowe.

5. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL VIII
ZASADY ODPLATNOSCI
§29
Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu

1. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu reguluje stosowna Uchwata Rady Miejskiej
w Goleniowie w sprawie wymiaru czasu bezplatnego nauczania , wychowania i opieki oraz
wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym ten wymiar
zaje¢ w przedszkolach prowadzonych przez Gmine Goleniéw , ktérg podaje sie do wiadomosci
rodzicom.

2. Warunki korzystania ze stotéwki przedszkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki sa ustalane
przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole zgodnie z art. 52
ust. 12 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych i publikowane na stronie internetowej
przedszkola.

3. W przypadku gdy positki sa przygotowywane i dostarczane przez podmiot zewngtrzny optata
za positki jest uzgadniana przez dyrektora przedszkola z podmiotem zewnetrznym na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa. Optata za korzystanie z wyzywienia realizowana jest zgodnie
z odrgbng umowg zawarta miedzy rodzicami (przedstawicielami ustawowymi) dziecka, a podmiotem
zewnetrznym przygotowujacym i dostarczajacym positki.

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§30
Nauczyciele

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym odpowiednim do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno wychowawcza i opiekuncza zgodnie
z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.
Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel jest rownoczes$nie wychowawca grupy.

4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 Dbezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakose,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,



4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej teczce,

5) wustalanie wnioskow do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby
1 mozliwosci dzieci, w tym trudnos$ci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia,

6) dokonanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktore w danym roku podejmg nauke
w klasie I,

7) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji oddziatywan
oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy,

8) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego,

9) wlaczanie do praktyki pedagogicznej twoérczych 1 nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

10) wspotpraca ze specjalistami i instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka,

11) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich kompetencji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

12) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke powierzonej sali przedszkolnej,

13) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady
pedagogicznej,

14) udziatl w pracach zespotéw zadaniowych zgodnie z powotaniem dyrektora,

15) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegoélnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju,

16) prowadzenie  dokumentacji  przebiegu  nauczania,  dzialalnosci = wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych ma dostep,

18) realizacja uchwat i wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora oraz osob
kontrolujacych,

19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdéw i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miarg¢ jego mozliwosci i potrzeb. Informacji
dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wylgcznie dyrektor i nauczyciele. Kompetencji takich nie
posiadaja pracownicy niepedagogiczni.

6. Nauczyciel wspotpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym grupe w zakresie planowania
pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskéw odnoszacych si¢ do
grupy oraz poszczegdlnych dzieci.

7. Nauczyciel wspolpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.

8. Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru lub opracowania programu,



2) doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci,
3) korzystania z uprawnien przystugujacych nauczycielom i pracownikom zawartych
w odrebnych przepisach,
4) rozwoju i awansu zawodowego,
5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych.
9. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wtasnej oraz wdraza podjgte wnioski na rzecz wlasnego
rozwoju zawodowego.
§31
Specjalisci

1. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow w zaleznosci od potrzeb w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.

2. Zadania specjalistow:

1) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dzieci,

b) prowadzenie terapii logopedycznej,

c) prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy
dzieci i eliminowania jej zaburzen,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych,

b) realizacja wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych dziatan
i zaje¢, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

C) prowadzenie wspoOlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej
z dzie¢mi niepelnosprawnymi,

d) w miare potrzeb prowadzenie indywidualnych zaje¢ z dzie¢mi niepelnosprawnymi,

€) udzial, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreSlonych w programie IPET, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow,

f) pomoc  nauczycielom  prowadzacym  zajecia  edukacyjne  oraz  nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

g) inne obowiazki wynikajace z obowiazujgcych przepisow.

3) Do zadan psychologa nalezy:
a) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie  indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia

przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,



b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb,

d) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

f) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci, predyspozycji i
uzdolnien dzieci,

h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 32
Pracownicy niepedagogiczni

1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i
czystosci.

3. Zatrudniony personel obstugowy jest wspotodpowiedzialny za efekty pracy opiekunczo-
wychowawczej poprzez:

1) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i wyj$ciem
na zewnatrz budynku,

2) opieke w czasie spacerow i wycieczek,

3) udzial w przygotowaniu pomocy do zajec,

4) udzial w dekorowaniu sali,

5) pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajacych.

4. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspotdziata z nimi w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:

1) zglasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola,

2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynnos$ci na dany rok szkolny) w opiece nad
dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach,

3) wspomaga nauczycieli w nadzorowaniu i kontrolowaniu schodzenia sie dzieci do przedszkola i
rozchodzenia do domu, wydawaniu dzieci tylko osobom upowaznionym do ich odbioru z
przedszkola.

5. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowaé na:

1) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci,

2) osoby postronne, przebywajace na terenie Przedszkola i zawiadomié o tym dyrektora.



ROZDZIAL X
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§33
Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

2. Dziecko moze przebywac¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
7 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. Dzieci w wieku 6 1 jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola
dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sa zobowigzani dostarczy¢ odroczenie
od obowiazku szkolnego wydane przez dyrektora szkoty w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

7. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie diuzej
niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

8. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spelniajacemu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego
»zaswiadczenia o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego”. Wzor
zaswiadczenia okreslajg odrebne przepisy.

9. Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spetlnianiu obowigzku

przedszkolnego przez dzieci uczgszczajace do przedszkola.

§ 34
Prawa i obowiazki dzieci

1. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz dziecko
wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktére majag mu zapewnic
odpowiednie warunki zycia, rozwo6j osobowosci i samorealizacji.

2. Dzieci maja prawo do:

1) opieki i pomocy ze strony dorostych,

2) Dbezpiecznychi higienicznych warunkow,

3) korzystania z positkéw i zaspokajania taknienia,

4) poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci,

5) akceptacji i szacunku,

6) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci,

7) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia si¢ zgodnie

indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami,



8) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb,

9) aktywnoSci i wyrazania swoich inwencji tworczych,

10) bezkonfliktowego rozwiazywania problemow,

11) pozytywnego wzmacniania przez dorostych,

12) spokoju i wypoczynku,

13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji.

15) Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich bez zgody ich
rodzicow, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie dziecka.

4. Przedszkole pomaga zrozumieé, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko prawa,
ale obowiazki. Dzieci maja obowigzek:

1) przestrzega¢ zawartych umow dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa,
2) stuchac i reagowaé na polecenia nauczyciela,

3) szanowaé mienie przedszkola,

4) zachowywa¢ porzadek i czysto$¢,

5) zgodnie wspotdziata¢ w zespole,

6) szanowac prawa innych, w tym do zabawy,

7) szanowaé wytwory pracy innych,

8) stosowac formy grzeczno$ciowe,

9) akceptowac indywidualnos¢ kazdego dziecka,

10) przestrzegaé¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb dorostych,

11) polubownie rozwigzywac konflikty,

12) dbac o swoj wyglad,

13) informowac nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.

§35
System motywowania do zachowan pozadanych

1. W przedszkolu okre$lono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze stosowanych
srodkow wychowania sg nagrody spoteczne i rzeczowe.
1) nagrody:

a) pochwata indywidualna,

b) pochwata wobec grupy,

C) pochwata przed rodzicami,

d) dostep do atrakcyjnej zabawki,

e) dyplom uznania,

f) drobne nagrody rzeczowe,

g) przewodzenie w zabawie,

2) nagradzamy za:

a) stosowanie ustalonych zasad i umow,

b) wysilek wlozony w wykonana prace,



C) wywigzanie si¢ z podjetych obowigzkow,

d) bezinteresowna pomoc innych,

e) aktywny udzial w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

2. Dzieci znajg zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.

1) konsekwencje ztego zachowania:

a) upomnienie stowne indywidualne,

b) upomnienie stowne wobec grupy,

C) poinformowanie rodzicow o przewinieniu,

d) odsuniecie od zabawy,

e) zastosowanie aktywno$ci majgcej na celu roztadowanie negatywnych emocji,
f) rozmowa z dyrektorem,

2) konsekwencje stosowane sg za:

a) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i przedszkolu,
b) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczefistwu i zdrowiu wlasnemu i innych,
C) zachowania agresywne,

d) niszczenie wytwordw pracy innych,

e) celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow.

§36
Procedura dotyczaca skres§lania dziecka z listy wychowankéw

1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:

1) zalegania przez rodzicow z odptatnoscia za przedszkole powyzej okresu platniczego,

2) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajacej ponad 1 miesigc,

3) zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu swojemu i innych wychowankow,

4) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktéorych mowa
w ust. 1 zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej.

3. Rada pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub dyrektora przedszkola z podjetymi
dziataniami w celu ustania przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate w danej
sprawie, zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

5. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktora dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru

7. Rodzicom przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora O$wiaty
w ciagu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwoltawczego dziecko ma prawo uczegszcza¢ do przedszkola, chyba,
ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci
obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.



ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 37
Inne postanowienia

1. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikow obstugi i administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat rady
pedagogicznej.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu zostanie on udostgpniony wszystkim zainteresowanym
poprzez:

1) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola,

2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§38
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcja kancelaryjng i
odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§39
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.

Tekst ujednolicony statutu obowigzujacy od dnia 13 wrzesnia 2022 r. (uchwalonego 28 listopada
2017 r. na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego Nr 2 im. Wandy Chotomskiej
w Goleniowie z uwzglednieniem zmian dokonanych w dniu 23 czerwca 2021 r. na podstawie
uchwaty nr 4/2020/2021 Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego Nr 2 im. Wandy Chotomskiej
w Goleniowie oraz zmiany dokonanej w dniu 13 wrzesnia 2022 r. na podstawie uchwaty
nr 3/2022/2023 Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego Nr 2 im. Wandy Chotomskiej).






